
 

SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 
TRƯỜNG TRUNG CẤP QUỐC TẾ KHÔI VIỆT 

Số:      /QĐ-KVI 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 01 năm 2025 
 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG CẤP QUỐC TẾ KHÔI VIỆT 

Căn cứ Thông tư số 14/2021/TT-BLĐTBXH, ngày 21/10/2021 của Bộ Lao 
động – Thương binh và Xã hội quy định về Điều lệ trường trung cấp; 

Căn cứ Quyết định số    /QĐ-KVI ngày 14/2/2022 của Hiệu trưởng Trường 
Trung cấp Quốc tế Khôi Việt về Ban hành Chính sách chất Trường Trung cấp 
Quốc tế Khôi Việt giai đoạn 2022-2026; 

Căn cứ Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017 của Bộ trưởng Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội Quy định hệ thống bảo đảm chất lượng của cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp; 

Xét đề nghị của Trưởng phòng Đào tạo - Khảo thí và Đảm bảo chất lượng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành Mục tiêu Chất lượng của Trường Trung cấp Quốc tế Khôi 
Việt năm 2025. 

Điều 2. Mục tiêu chất lượng là mục đích và định hướng về chất lượng đào 
tạo của Trường Trung cấp Quốc tế Khôi Việt năm 2025. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 4. Các Ông (Bà) Cán bộ quản lý, Nhà giáo, Nhân viên, Người lao 
động, Người học Trường Trung cấp Quốc tế Khôi Việt và các cơ quan, đơn vị 
liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nơi nhận: 

- Ban Giám hiệu; 
- Như Điều 4; 
- Lưu: VT, QLĐT (3b). 
 

 

 

  

HIỆU TRƯỞNG 

 

(đã ký) 

Trần Thành Đức 



 

MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2025 
(Ban hành Kèm theo Quyết định số    /QĐ-KVI ngày 16 tháng 01 năm 2025 của 

Hiệu trưởng Trường Trung cấp Quốc tế Khôi Việt) 
 
 

1. Hoàn thành 80% chỉ tiêu tuyển sinh năm 2025.   
2. Đạt 100% kế hoạch đào tạo của Trường. 
3. Đăng kí bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp trong đó ít nhất 02 

ngành, nghề đào tạo mới 
4. Đảm bảo chất lượng đào tạo theo cam kết của Nhà trường, trên 65% Sinh 

viên có kết quả học tập đạt từ loại khá trở lên. 
5. Thực hiện ít nhất 02 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở, 02 sáng kiến 

kinh nghiệm và có 01 bài báo đăng trên các tạp chí trong nước.  
6. 100% giáo viên tham gia các lớp tập huấn về phương pháp giảng dạy, đổi 

mới chương trình đào tạo do Nhà trường tổ chức. Không ngừng nâng cao uy tín, 
chất lượng đào tạo người lao động có trình độ kỹ thuật; đa dạng hoá các loại 
hình, phương thức đào tạo; tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học 
theo hướng hiện đại, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến 
thức, kỹ năng thực hành thực tế của sinh viên…. 

7. Phát triển đội ngũ giáo viên đảm bảo đạt chuẩn về chất lượng, đủ về số 
lượng với cơ cấu hợp lý ở các phòng, khoa, trung tâm; hàng năm tăng cường đầu 
tư cơ sở vật chất (CSVC) thiết bị máy móc phục vụ giảng dạy; các chương trình 
đào được chuẩn hóa theo Khung trình độ Quốc gia, đào tạo linh hoạt theo yêu 
cầu thị trường lao động, đáp ứng sự phát triển kinh tế xã hội của khu vực. Ít nhất 
80% giáo viên ở các Khoa/Bộ môn được lấy ý kiến phản hồi từ người học; mức 
độ hài lòng về chất lượng giảng dạy của giáo viên đạt trên 80%. 

8. Trên 90% sinh viên có việc làm phù hợp với chuyên ngành được đào tạo 
sau khi tốt nghiệp từ 6 – 12 tháng. Trên 90% doanh nghiệp được khảo sát hài 
lòng về mức độ đáp ứng của người học về kiến thức, kĩ năng thái độ với vị trí 
việc làm 

9. Vận hành, rà soát, cải tiến hệ thống bảo đảm chất lượng. Tiếp tục thực 
hiện tự đánh giá và cải tiến chất lượng cơ sở giáo dục và các chương trình đào  

  
  

 

 


